
	
	


	                                 Приложение № 1
      УТВЕРЖДЕНО
 приказом МАУ ДО «СШ по легкой атлетике» 
          от 29.09.2023  № 53/2 од	                                                    
	                                  Принято протоколом  Общего собрания работников
	                        МАУ ДО «СШ по легкой атлетике»                                                                                                                               
		                     № 2 от 29.09.2023 года

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
муниципального автономного учреждения дополнительного образования
 «Спортивная школа по легкой атлетике» 
                                                             1.   Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа по легкой атлетике» (далее - работодатель) и регламентируют порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.
1.3. [bookmark: _GoBack]Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным в соответствии с трудовым законодательством РФ, уставом МАУ ДО «СШ по легкой атлетике», иными нормативными правовыми актами.
1.4. Настоящие Правила утверждаются в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы и создания условий для эффективной работы.
1.5. В настоящих Правилах используются понятия:
Работодатель – муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа по легкой атлетике» в лице директора.
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных статьей 16 Трудового кодекса РФ.
Дисциплина труда — обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, трудовыми договорами, локальными нормативными актами учреждения, содержащими нормы трудового права.
1.6. Действие настоящих Правил распространяет на всех работников.
1.7. Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора.        Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и имеет одинаковую юридическую силу. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой - хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Условия договора не могут быть ниже условий, гарантированных законодательством о труде.
      Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его полномочного представителя. При фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 
        2.2.   Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статей 58, 59 Трудового кодекса РФ.
      2.3.    Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
    2.4. Дистанционным работником считается лицо, заключившее трудовой договор о дистанционной работе или дополнительное соглашение к трудовому договору о дистанционной работе, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом (приказом), принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового кодекса РФ.
    2.5. Регулированию труда дистанционных работников посвящена глава 49.1 Трудового кодекса РФ.
    2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 Трудового кодекса РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
           -         лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; - лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
         - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
         -  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
         - иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.
      Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
      2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим	функции	по	выработке	и	реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
        - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
     2.8. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.
     2.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
    2.10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
   2.11. При поступлении на работу работники подлежат обязательному медицинскому освидетельствованию, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
   2.12. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа (распоряжения) о приеме на работу.
   2.13.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 
   2.14. На всех работников, проработавших в организации свыше пяти дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, в случае если работа в организации является для работника основной и если работником не подано письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ, в этом случае работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение.
   2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
Основаниями прекращения трудового договора являются:
              -      соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса РФ);
              -      истечение срока трудового договора статья исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
             -    истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
· расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 Трудового кодекса РФ);
· расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 Трудового кодекса РФ);
· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 Трудового кодекса РФ);
· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 Трудового кодекса РФ);
· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 Трудового кодекса РФ);
· отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 Трудового кодекса РФ);
· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса РФ);
· нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового кодекса РФ).
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
    2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
     2.17. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на пенсию, зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
     2.18.  Если работник в срок установленного ему испытания при приеме на работу решит, что данная работа ему не подходит, то он предупреждает работодателя об увольнении по собственному желанию за три дня. 	Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на сезонных работах, работник предупреждает работодателя об увольнении по собственному желанию за три календарных дня.
     2.19.  Для директора учреждения, если он не является собственником имущества учреждения, срок предупреждения работодателя об увольнении за один месяц.
     2.20. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
      2.21. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Срочный трудовой договор, может быть, прекращен до истечения срока его действия по соглашению сторон трудового договора.
В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 
2.22.	Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.
2.23.	Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
Днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, за исключение случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.
При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.
2.24. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя должна быть соблюдена процедура расторжения трудового договора по соответствующему основанию и гарантии работникам при увольнении в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 
2.25. Перевод на другую работу.
2.25.1. Перевод  на  другую  постоянную  работу  в  пределах  Учреждения допускается с письменного согласия работника (ст. 72, 73 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.25.2. Перевод без согласия работника осуществляется в соответствии со ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.26.  Перевод   на   другую   работу   в   пределах   Учреждения оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением временного перевода). 
[bookmark: p3]        2.27.  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 
В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 
На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 
Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 
Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 
Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 
В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 
3. Выдача документов и сведений о работе
         3.1. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя, способом, указанным в заявлении:
       -на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
       -в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
      Работодатель предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности:
-в период работы не позднее трех рабочих дней;
-при увольнении в последний день работы.
        3.2. Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ.
        3.3. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
        3.4. В случае, когда в день увольнения выдать работнику трудовую книжку невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель в этот же день направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте, или направить ее работнику по почте заказным письмом с уведомлением.
        3.5. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса РФ.

4. Основные права и обязанности работника
 4.1. Работник   имеет право на (ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации):
· заключение,   изменение   и   расторжение    трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудового кодекса Российской Федерации, иными Федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией;
· рабочее   место, соответствующее   государственным нормативным требованиям охраны труда;
· своевременную   и   в   полном   объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· установление продолжительности рабочего времени для работников не более 40 часов в неделю, при работе по совместительству до 20 часов в неделю (п.4.2 «Отраслевое соглашение по организациям, подведомственным Министерству спорта Российской Федерации и Общественной организацией «Общероссийский профессиональный союз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации» - далее Отраслевое соглашение); 
· увеличение продолжительности рабочего времени работника более 40 часов допускается только с согласия работника (для тренеров).
· ежегодный основной оплачиваемый   отпуск в количестве 28 календарных дней;
· отдых, обеспечиваемый   установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную   достоверную   информацию   об    условиях   труда    и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную     подготовку, переподготовку          и     повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
· объединение, включая   право   на    создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· участие   в    управлении    Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами и коллективным договором;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых   споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
· возмещение    вреда, причиненного   работнику    в    связи     с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
· обязательное      социальное      страхование      в         случаях, предусмотренных федеральными законами;
· выбор и использование методик тренировочного процесса, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний и умений спортсменов программами спортивной подготовки, утвержденных Учреждением, и Федеральными стандартами спортивной подготовки;
· получение   социальных   гарантий    и     льгот, установленных законодательством Российской Федерации, Учредителем, а также коллективным договором Учреждения;
·  предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении диспансеризации: 
- работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;
- работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;
- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

-  на работника распространяются и другие права, предусмотренные трудовым законодательством и иными федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

4.2. Работник обязан (ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации):
· предъявлять       при       приеме       документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
· добросовестно  выполнять  трудовые обязанности,    возложенные    на   него трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором,  Федеральным законом РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом  РФ «Об образовании в РФ», Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, тарифно-квалификационными характеристиками,  утвержденными приказом Министерства образования Российской Федерации и Министерством спорта Российской Федерации, приказами в области охраны труда и пожарной безопасности;
· ежегодно проходить медицинские осмотры (ст.213 Трудового кодекса РФ);                                                                                                        
· поддерживать благоприятный   морально-психологический климат в Учреждении;
· выполнять требования по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций;
·   соблюдать правила внутреннего   трудового распорядка Учреждения;              
· соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину;
· при изменении персональных данных работник письменно уведомляет работодателя о таких изменениях в разумный срок, не превышающий 14 дней, и предъявляет оригиналы документов;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно   относиться   к    имуществу     Учреждения     и    других работников;
· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Учреждения; 
· обеспечивать   охрану   жизни   и   здоровья   обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и противопожарной безопасности;
· применять   необходимые   меры    к    обеспечению    сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
      
· содержать   рабочее   место, мебель, оборудование   и инвентарь   в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Учреждения;                                                                                               
· своевременно   заполнять   и    аккуратно    вести     установленную документацию;
· круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором Учреждения на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов;
· соблюдать локальные нормативные акты, установленные в Учреждении;
· за невыполнение либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей, работник, может быть, подвергнут дисциплинарному наказанию в рамках существующего законодательства;                                                   
· материально ответственные лица несут материальную   ответственность   установленную нормами законодательства Российской Федерации;
 -   вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности; 
-   в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом);
- представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы;
· изучать   индивидуальные   способности   обучающихся, их   семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики (для тренеров-преподавателей);
· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им (для тренеров-преподавателей);
· поддерживать постоянную   связь   с   родителями    обучающихся (законными представителями), оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации учебно-тренировочных процессов (для тренеров-преподавателей);
· предоставлять   возможность   родителям, другим     тренерам-преподавателям и работникам Учреждения посещать учебно-тренировочные занятия (открытые занятия) по согласованию с администрацией Учреждения (для тренеров-преподавателей);                                                                  
· предоставлять возможность администрации Учреждения посещать учебно-тренировочные занятия с целью осуществления внутреннего контроля в соответствии с планом работы Учреждения (для тренеров-преподавателей);                                          
-    незамедлительно   сообщать директору Учреждения или заместителю директора      о несчастном случае, произошедшем во время проведения учебно-тренировочных     занятий или на территории Учреждения, а также во время участия обучающихся 
      в спортивно-массовых мероприятиях различного уровня;
-   соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, 
      утвержденные международным антидопинговыми организациями; принимать
      меры по предупреждению нарушений, указанных антидопинговых правил    обучающимися (для тренеров-преподавателей);
-    осуществлять деятельность на профессионально уровне, соответствующем
     занимаемой должности, обеспечивать в полном объеме реализацию
     учебно-тренировочного процесса в соответствии с утвержденными программами 
     спортивной подготовки в Учреждении (для тренеров-преподавателей);
-    соблюдать правовые, нравственные и этические нормы поведения;
-    уважать честь и достоинство работников Учреждения и лиц, обучающихся 
     в Учреждении, а также родителей (законных представителей);
-    применять методически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
     подготовки обучающихся   формы и методы учебно-тренировочного
     процесса (для тренеров-преподавателей);
-    учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояния их здоровья, взаимодействие по необходимости   с   медицинскими организациями (для тренеров-преподавателей).
      
     
5.      Права и обязанности работодателя
   5.1. Работодатель имеет право (ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации):
· заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
· вести   коллективные   переговоры   и   заключать   коллективные договоры;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· привлекать работников   к   дисциплинарной   и    материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;
· издавать   приказы, инструкции    и    другие     локальные    акты, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
· представлять Учреждение во всех инстанциях;                                            
· в случае   производственной необходимости временно переводить работника на другую работу (ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации); 
· возлагать   на   работников   обязанности, не    предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;
· распоряжаться имуществом и материальными ценностями Учреждения;
·  устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;
· устанавливать размер гарантированной и стимулирующей частей заработной платы на основе нормативных актов;
· разрабатывать и утверждать Положения о надбавках, доплатах и премиях;
· утверждать    план работы, расписание   тренировочных    занятий   и графиков работы;
· распределять тренировочную   нагрузку    на   следующий учебный год, а также график отпусков;
· контролировать совместно с заместителем   директора и инструкторами- методистами деятельность тренеров-преподавателей, в том числе путем посещения и анализа учебно-тренировочных занятий и других мероприятий, проводимых Учреждением, и/или в Учреждении;
· решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения.
5.2.  Работодатель обязан (ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации):
· соблюдать законы Российской Федерации   и иные нормативные   правовые    акты, локальные нормативные акты, соглашений и трудовых договоров, Федеральный закон РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральный закон РФ «Об образовании» и иные нормативные акты;
· предоставлять   работникам   работу, обусловленную    трудовым договором и должностной инструкцией;
· обеспечивать    безопасность    труда    и    условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации);                                
· знакомить   работников   под  роспись  с  принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· обеспечивать    работников      оборудованием,   инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· совершенствовать   организацию   труда, своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную плату;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации;
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над его исполнением;
· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· рассматривать    представления   соответствующих    органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создавать   условия, обеспечивающие   участие     работников в управлении Учреждением и предусмотренных Трудовым кодексом и законодательством Российской Федерации;
· принимать    меры     по     обеспечению        трудовой дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;                                                                                 
· осуществлять    организационную    работу, направленную      на укрепление трудовой дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рационального использования трудовых ресурсов, формирования стабильного трудового коллектива, создания благоприятных условий работы Учреждения;  
· осуществлять   обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами РФ и иными нормативными правовыми актами;
· исполнять    иные    обязанности, предусмотренные     Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями и трудовыми договорами; 
· создавать условия, обеспечивающие   охрану    жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения, предупреждать их заболеваемость и травматизм;
· контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности; 
· своевременно   предоставлять отпуск всем работникам Учреждения в соответствии с графиком отпусков, который утверждается не позже чем за две недели до окончания календарного года;
· компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплаты труда, предоставлять выходной день за дежурство вне рабочего времени;                                                                    
· совершенствовать   учебно-тренировочный     процесс;
· создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда;                                                  
· обеспечивать     систематическое     повышение      квалификации работниками Учреждения;  
· обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, осуществляющих руководство прохождения обучающимися спортивной подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров-преподавателей занимаемым должностям в порядке, предусмотренным законодательством об образовании, и с учетом особенностей, установленных законодательством о физической культуре и спорте;                          
· своевременно     рассматривать       предложения      работников, направленных на улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 
  

6.    Рабочее время и его использование, время отдыха
             6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 
           Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
· для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю;
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
           6.2. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
          6.3.С письменного согласия работника или по заявлению работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, установленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 Трудового кодекса РФ).
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия работника.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса РФ).
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок (часть 1 статьи 93 Трудового кодекса РФ). Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя (часть 2 статьи 93 Трудового кодекса РФ).
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ (часть 3 статьи 93 Трудового кодекса РФ).
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких- либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (часть 4 статьи 93 Трудового кодекса РФ).
         6.4. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и может использоваться работником по его усмотрению. Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.
        6.5. При работе в режиме гибкого времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон.
           Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других) (ст.102 Трудового кодекса РФ).
        6.6. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
        6.7. Для директора, заместителя директора, главного бухгалтера, инструктора по спорту, инструктора по организационно-массовой работе, специалиста по кадровому делопроизводству, юрисконсульта, заведующего хозяйством, уборщика служебных помещений, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий устанавливается   пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье,  общей продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю, с перерывом для отдыха и питания 48 мин. с 12 час.00 мин. до 12 час.48 мин..
Для директора, заместителя директора, главного бухгалтера, инструктора по спорту, инструктора по организационно-массовой работе, специалиста по кадровому делопроизводству, юрисконсульта, заведующего хозяйством, устанавливается   ненормированный   рабочий день.
Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
За работу с ненормированным рабочим днем устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый   отпуск   продолжительностью 3 (три) календарных дня. 
       6.8. Для инструктора -методиста устанавливается   пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье, общей продолжительностью рабочего времени 36 часов в неделю, с перерывом для отдыха и питания 1 час. с 12 час. 00 мин. до 13 час.00 мин.
      6.9. Для работников устанавливается режим рабочего времени согласно Приложения к правилам внутреннего трудового распорядка (Приложение к Правилам). 
      6.10. Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора Учреждения. Работа в выходной и праздничный дни, выезд на соревнования компенсируется предоставлением одного дня отдыха за работу в свой выходной день или оплачивается не менее чем в двойном размере, согласно законодательству Российской Федерации (ст. 153 Трудового кодекса   Российской Федерации).       
      6.11. В рабочее время тренеров-преподавателей осуществляющих спортивную подготовку по дополнительным образовательным программам, включается тренерская работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, а также методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, участие в работе коллегиальных органов управления учреждением. 
     Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников учреждений, подведомственных Управлению физической культуры и спорта администрации городского округа г. Бор определяются приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы тренеров-преподавателей принимается норма часов тренерской (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (норма часов тренерской (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы). Нормы часов тренерской (преподавательской) работы устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 
    Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников, учреждений подведомственных Управлению физической культуры и спорта администрации городского округа г. Бор устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
    За тренерскую (преподавательскую) работу, выполняемую работником с его письменного согласия ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской (преподавательской) работы 
   Объем тренерской (преподавательской) нагрузки работников определяется ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливается распорядительным актом учреждения. 
    Объем тренерской (преподавательской) нагрузки, установленный работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 
   Объем тренерской (преподавательской) нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества обучающихся, групп. 
    При определении объема тренерской (преподавательской) нагрузки на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) сохраняется преемственность работников в подготовке обучающихся, не допускается ее изменение в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп. 
    Об изменениях объема тренерской (преподавательской) нагрузки (увеличении или снижении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 
     Допускается привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни тренеров-преподавателей и других работников, занятых в организации и проведении спортивно-массовых мероприятий, включенных в городской, районный и внутренний календарные планы мероприятий и проводимых на территории Учреждения, по распоряжению директора Учреждения с последующим предоставлением дня отдыха (за работу в свой выходной день). Все предоставленные дни отдыха согласно распоряжениям   директора Учреждения должны быть использованы в течение 2-х лет.
       Периоды каникул, установленных для обучающихся не совпадающие с основным ежегодным оплачиваемым отпуском работников учреждения, являются для них рабочим временем.
В каникулярный период тренера-преподаватели, осуществляют   методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией спортивных программ в пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы в установленном порядке.
Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного для данных работников.
       Периоды отмены учебно-тренировочных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем для работников учреждения. 
       Учебно-тренировочное время тренера-преподавателя в Учреждении определяется расписанием учебно-тренировочных занятий. Расписание занятий составляется на спортивный сезон и рекомендуется составлять учитывая загруженность спортивного зала (пропускная способность спортивного учреждения), режим тренировок, отдыха обучающихся, с учетом их обучения в образовательных организациях, предложения родителей (законных представителей) обучающегося, рекомендации тренера и утверждается директором Учреждения.
        Тренерам-преподавателям запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных занятий и график работы без приказа директора Учреждения;
-отменять учебно-тренировочные занятия, изменять продолжительность учебно-тренировочных занятий;
-удалять обучающихся   с учебно-тренировочных занятий;
-допускать на учебно-тренировочные занятия посторонних лиц без согласования с  администрацией  Учреждения.
Административному управленческому, вспомогательному и обслуживающему персоналу запрещается:
-отвлекать тренеров-преподавателей во время проведения ими учебно-тренировочных занятий от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;
-делать тренерам-преподавателям замечания по поводу их работы во время проведения учебно-тренировочных занятий и в присутствии обучающихся и посетителей.
В случае необходимости изменить расписание занятий тренер-преподаватель обязан подать заявление в письменной форме на согласование директору Учреждения, не менее чем за 2 дня до изменения расписания.
       6.12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, в том числе и при сокращенной продолжительности рабочего времени.
В соответствии с частью 2 статьи 112 Трудового кодекса РФ при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.
В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства Российской Федерации выходной день переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной) должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день.
        6.13. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном в учреждении.
        6.14. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время работника.
       6.15. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знании и навыков в области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование),
при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
          6.16. Привлечение работников к сверхурочным работам производится лишь с письменного согласия работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
В исключительных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе без его письменного согласия.
Работодатель должен обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
          6.17. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
С учетом статьи 124 Трудового кодекса РФ запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет. (последний абзац статьи 124 Трудового кодекса РФ)
         6.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (часть 2 статьи 122 Трудового кодекса РФ).
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен (часть 3 статьи 122 Трудового кодекса РФ):
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до 18 лет;
· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. (последний абзац статьи 122 Трудового кодекса РФ).
       6.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. (часть 1 статьи 125 Трудового кодекса РФ).
       6.20. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. (часть 5 статьи 124 Трудового кодекса РФ)
      6.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях (часть 1 статья 124 Трудового кодекса РФ):
·   временной нетрудоспособности работника;
· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами образовательной организации.
       6.22. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.
Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью:
· 28 календарных дней,
· лицам до 18 лет - 31 календарный день (статья 267 Трудового кодекса РФ).
· инвалидам ежегодный отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней (статья 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в РФ»).
-       директору, заместителю директора по спортивной работе, инструкторам-методистам, тренерам-преподавателям предоставляется ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня.
          6.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (часть 1 статья 128 Трудового кодекса РФ).
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней;
· для проводов детей на военную службу -1 календарный день;
· тяжелого заболевания близкого родственника - 10 календарных дней;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.
Женщинам на ранних сроках беременности (10 недель) предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским справкам и их личному заявлению.

7.       Оплата и нормирование труда
            7.1.   Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на банковский счет работника. Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 число каждого месяца.
           7.2.   При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ.
          7.3.   Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
          7.4.   При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием:
-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
-размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
-размеров и оснований, произведенных удержании;
-общей денежной суммы, подлежащей выплате.
          7.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
          7.6.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
           7.7.   Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
          7.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитается работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
          7.9. В период отмены тренировочных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем тренерского состава и других работников Учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 
           7.10. Время приостановки, работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника. 
           7.11.    Выплаты   стимулирующего   характера устанавливаются работникам в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, Положением о премировании и материальной помощи работников Учреждения и решением Комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам и действуют на соответствующий период времени.   
           7.12. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством.

8. Поощрения за успехи в работе

      8.1   Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности поощряются:
  - объявлением благодарности;
  - выдачей денежной премии;
  - награждением ценным подарком;
  - награждением почетной грамотой;
  - присвоением почетных званий. 
  - представление к отраслевым наградам Министерства спорта Российской Федерации, к награждению орденами и медалями России, нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта».
      8.2. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
       8.3.  За   особые    трудовые    заслуги    работники    представляются      в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 Трудового кодекса РФ).   
       8.4.  Поощрение   применяется администрацией Учреждения в соответствии Положением об оплате труда работников Учреждения и Положением о Комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам.                       
       8.5. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.


                                        9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Работники обязаны подчиняться администрации Учреждения, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
9.2.  Работники, независимо   от   должностного   положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
9.3.  За   нарушение   трудовой   дисциплины, т.е.    неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей администрация вправе применять следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации):
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение (п.п. 5, 6 а-д, 8, 10 ст. 81 Трудового кодекса   Российской Федерации). 
9.4. Помимо   оснований   прекращения     трудового   договора по инициативе работодателя, предусмотренных Трудовым кодексом Российской   Федерации, основаниями для увольнения работника Учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора являются (ст. 336 Трудового кодекса  Российской Федерации):
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, трудовой и исполнительской дисциплины;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью занимающегося или спортсмена;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
9.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.
9.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
9.7. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законодательством Российской Федерации.
9.8. До применения   взыскания от   нарушителя трудовой   дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
9.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.
9.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 3-х рабочих дней со дня его издания (ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации). В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
9.11. Ход дисциплинарного расследования   и   принятые   по   его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься тренерской деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
9.12. Дисциплинарное взыскание   применяется   не   позднее    одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
9.13. Дисциплинарное   взыскание    не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
9.14.   Запись   о   дисциплинарном   взыскании    в   трудовой     книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.
9.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в Государственную инспекцию по охране труда или   комиссию по трудовым спорам.
9.16.  Если   в   течение   года   со дня наложения   дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.17. Работодатель   до   истечения   года   со   дня   применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
9.18. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:
 - неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
- прогула, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня или учебно-тренировочного занятия, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)» (пп. а п. 6 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
- «совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях (подпункт «г» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
- однократного грубого нарушения работником своих трудовых обязанностей (п. 10 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
- повторного грубого нарушения Устава Учреждения в течение одного года (п. 1 ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации).

10. Техника безопасности и производственная санитария 

10.1 . Каждый работник   обязан   соблюдать   требования   по    технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации (Рострудинспекция), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
10.2. Директор Учреждения при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться:
-  Трудовым кодексом Российской Федерации раздел 10 «Охрана труда»;
- Федеральным законом РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
- Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ»; 
- Приказом Минтруда России от 28.10.2021 N 765н "Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда";
- Приказом Минтруда России от 14.09.2021 N 629н "Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную";
- Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда";
- Приказом Минтруда   России от 29.10.2021 N 773н "Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда";
- Приказом Минтруда России от 15.09.2021 года № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников»;
- Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №772н "Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда";
- Постановлениями Главного государственного санитарного врача России от 28.01.2021 №2 "Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" и от 28.09.2020 № 28 "Об утверждении СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 
10.3. Все    работники   Учреждения, включая директора, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.


                                                                                                                  
                                                                                         

Приложение 
к Правилам внутреннего трудового распорядка работников 
МАУ ДО  «Спортивная школа по легкой атлетике»



Режим работы работников МАУ ДО «Спортивная школа по легкой атлетике»

	Категория работников
	Профессия (должность)
	Режим работы:

	Продолжительность
	Время (час.мин)
	Выходные дни

	
	
	
	рабочей недели, час.
	рабочей смены, час. мин
	перерыва для отдыха и питания,  мин.
	начала работы, 
	оконча-ние работы
	перерывы для отдыха и питания
с и до
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Руководители
	Директор 
	5-дневка
	40
	8 час.
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн. 16.00
	12.00-12.48
	Суббота, 
Воскресенье

	
	Главный  бухгалтер
	5-дневка
	40
	8 час.
	 48 мин.
	9.00
	18.00
пятн. 17.00
	12.00-12.48
	Суббота, 
Воскресенье

	
	Заместитель директора по спортивной работе
	5-дневка
	40
	8 час.
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн. 16.00
	12.00-12.48
	Суббота Воскресенье

	Специалисты 
	Специалист по кадровому делопроизводству
	5-дневка
	40
	8 час.
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн. 16.00
	12.00-12.48
	Суббота, 
Воскресенье

	
	Заведующая хозяйством
	5-дневка
	40
	8 час.
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн. 16.00
	12.00-12.48
	Суббота, 
Воскресенье 

	
	Инструктор-методист
	5-дневка
	36
	7 час. 20 мин.
	 1 час


	8.00


	16.20


	12.00-13.00


	Суббота, 
Воскресенье 

	
	Юрисконсульт
	5-дневка
	40
	8 час.
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн.
16.00
	12.00-12.48
	Суббота,
 Воскресенье 

	
	Инструктор по спорту
	5-дневка
	40
	8 час.
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн.
16.00
	12.00-12.48
	Суббота,
 Воскресенье

	
	Инструктор по организационно-массовой работе
	5-дневка
	40
	8 час.
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн.
16.00
	12.00-12.48
	Суббота,
 Воскресенье

	
	Администратор
	5-дневка
	40
	8 час.
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн.
16.00
	12.00-12.48
	Суббота,
 Воскресенье

	Тренерский –преподавательский состав
	Тренер-преподаватель
	6-дневка
	36
	По тарификации
	
	По расписанию занятий




	Воскресенье


	Рабочие
	Уборщик служебных помещений
	5-дневка
	40
	8час.
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн.
16.00
	12.00-12.48
	Суббота, 
Воскресенье 

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий
	5-дневка
	40
	8 час
	 48 мин.
	8.00
	17.00
пятн.
16.00
	12.00-12.48
	Суббота, Воскресенье














